Нельзя принуждать сотрудников к удаленке. Коротко о других изменениях в работе
	Для кого
	Что изменилось

	Для всех компаний
	Копии личных документов при увольнении сотруднику можно не возвращать (ответ на вопрос от 24.01.2024 № 193463 →онлайнинспекция.рф). Такой обязанности у работодателя нет. По заявлению сотрудника компания обязана выдать ему только копии документов, связанных с работой, например копию приказа об увольнении

	
	Если сотрудник не отгулял допвыходные по уходу за детьми-инвалидами за 2023 год, компенсировать их деньгами не надо (письмо СФР от 08.12.2023 № 19-02/136300л). Кроме того, такие выходные сгорают, и отгулять их в следующем году не получится

	
	Компания не обязана компенсировать деньгами неиспользованный донорский выходной (ответ на вопрос от 02.02.2024 № 194052 →онлайнинспекция.рф). Закон не предусматривает выплату вместо отгула за день сдачи крови

	
	Нельзя перевести сотрудника на удаленку без его согласия (ответ на вопрос от 27.01.2024 № 193677 →онлайнинспекция.рф). Перевод на удаленную работу предполагает изменение условий трудового договора, а это допустимо только по соглашению сторон. Поэтому в общем случае сотрудника нельзя принудить к дистанционному формату работы

	
	Перечень товаров для параллельного импорта расширили (приказ Минпромторга от 16.01.2024 № 135). Его дополнили продукцией для горнодобывающей деятельности, насосами, вентиляторами и компрессорами. Также в обновленный перечень попали парфюмерия, косметика и одежда

	Для ИП
	Предпринимателям разрешили сдавать отчетность через личный кабинет на сайте ФНС (информация на сайте ФНС от 06.02.2024 →nalog.gov.ru). Оттуда в тестовом режиме можно отправить декларации по УСН и НДПИ. Кроме того, можно отследить статус проверки деклараций и скачать документы, которые подтверждают отправку. Перечень налоговой отчетности для отправки через ЛК ИП расширят: с 1 апреля 2024 года таким способом разрешат сдавать 20 форм

	
	Заявление на регистрацию ИП, прекращение деятельности и корректировку  ЕГРИП подавайте на новых бланках. ФНС утвердила их приказом от 09.01.2024 № ЕД-7-14/4. Формы обновили из-за недавних поправок в Законе о государственной регистрации юридических лиц и ИП. Подробнее об этом
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